Banka za
netipi¢ne
bankare

TraZzimo ljude koji ne ¢ekaju
da se budu¢nost dogodi, veé¢
Zele stvarati i oblikovati

svijet financija. Add i kO BO n k

Kao banka sa srcem startupa spajamo najbolje od oba svijeta, pouzdanost i inovativnost,
i Zelimo biti prepoznati po svom stilu. Za nas je bitno da ono Sto radimo, radimo najbolje.
Pridruzi nam se u stvaranju svijeta jasnog, jednostavnog i izravnog bankarstva.

Pripravnik u Kvantitativnim istrazivanjima (m/z)

Mjesto rada: Zagreb

Zelis postati ekspert u kvantitativnim istraZivanjima? Voli§ dinamicnost i uZivas u takvom
okruzenju? Tim i suradnja su visoko na tvojoj ljestvici vrijednosti. Zelis biti dio zajednice
u kojoj vrijedi “Svi za jednog, jedan za sve”? Onda je ovo bas, bas prilika za tebe!

Osnovni zadaci na tvom novom radnom mjestu:

e primjena data science metoda dohvata, analize i formuliranja zakljucaka o klju¢nim
parametrima poslovanja Banke

razvoj prediktivnih modela za izracun parametara kreditnog rizika

preispitivanje i unaprjedenje postojecih prediktivnih modela i metodoloskih pristupa
podrska u implementaciji, nadzoru i odrzavanju rejting sustava

podrska voditelju u cjelokupnom procesu kvantitativnih istrazivanja



Javi nam se ako:

e imas najmanje 300 ECTS bodova ili si na putu da ih ostvaris (PMF, racunalstvo ili
drugo srodno podrucje)

e odlicno poznajes engleski jezik (govor i pismo)

e znas Sto su strukturirane baze podataka i voljan/a si ih koristiti u svakodnevnom
radu
poznajes barem jedan programerski jezik (SQL/SAS/R/MATLAB/Python/C/C++)

+ imas dobre analiticke vjestine i vrlo si proaktivan/a

Tvoje prednosti:

e iskustvo razvoja i/ili validacije parametara kreditnog rizika (PD, LGD, EAD) te
razumijevanja njihove uloge u relevantnim procesima Banke

e poznavanje zakonske regulative iz podruc¢ja upravljanja kreditnim rizicima

e zanimanje za podrucje data science

Stvaramo okruzenje u kojem su ljudi motivirani ostaviti svoj trag te stvarati nova rjesenja
koja oblikuju svijet (ne samo) financija. Nudimo radno okruzenje koje potice inovativna
rjesenja i kulturu zajednistva, uvazava povratne informacije i njeguje ljudske odnose.
Kulturu u kojoj "mi" znaci da svatko ima svoje "ja“, a svako ja dio je tima.

MisliS da imamo Sanse kod tebe? Ako je odgovor da, prijavi se i prilozi svoj Zivotopis i
motivacijsko pismo do 25.03.2022.

Zbog uvedenih mjera opreza, s obzirom na virus COVID-19, cijeli selekcijski postupak bit ¢e
odraden ‘online' (testiranje i intervju). Samo kandidati koji udu u uzi izbor bit ce
kontaktirani. Slanjem prijave kandidati pristaju na upotrebu i pohranjivanje osobnih
podataka u svrhu selekcijskog postupka.



