Dekan Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveutilista u Zagrebu, na temelju ¢lanka 19. stavka 1. tocke 12.
Statuta Sveucilista u Zagrebu, Prirodoslovno-matematickog fakulteta, KLASA: 003-05/19-01/28, URBROYJ: 251-58-
10201-20-6 od 17. prosinca 2020. (u daljnjem tekstu: Statut PMF-a), utvrdio je prociceni tekst Pravilnika o
izborima u zvanja i na radna mjesta na Prirodoslovno-matematic¢kom fakultetu Sveucilista u Zagrebu.

Procisceni tekst Pravilnika o izborima u zvanja i na radna mjesta na Prirodoslovno-matematickom fakultetu
Sveucilista u Zagrebu obuhvaca Pravilnik o izborima u zvanja 1 na rad na mjesta na Prirodoslovno-matemati¢kom
fakultetu Sveudili§ta u Zagrebu, KLASA: 003-05/18-01/3, URBROJ: 251-58-10201-18-3 od 20.6.2018., Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o izborima u zvanja na radna mjesta na Prirodoslovno-matematic¢kom fakultetu Sveu¢ilista
u Zagrebu KLASA: 003-05/18-01/3, URBROJ: 251-58-10201-19-2 od 2.7.2019., (Ispravak Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o izborima u zvanja i na radna mjesta na Prirodoslovno-matematickom fakultetu Sveucilista u Zagrebu,
KLASA: 003-05/18-01/3, URBROJ: 251-58-10201-22-7 od 4.4.2022.), Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika
o izborima u zvanja na radna mjesta na Prirodoslovno-matematickom fakultetu Sveucilidta u Zagrebu KLASA:
003-05/18-01/3, URBROJ: 251-58-10205-22-6 od 25.3.2022. u kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja na

snagu.

KLASA, 003-05/18-01/3

L RBROUL 231-58-10205-22-8
U Zagrebu. 21.4.2022 11:30

PRAVILNIK O IZBORIMA U ZVANJAINA RADNA MJESTA NA PRIRODOSLOVNO-
MATEMATICKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U ZAGREBU
(prociscent tekst)

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti i postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i
suradni¢ka zvanja i na odgovarajuca radna mjesta na Prirodoslovno-matematickom fakultetu Sveudilista u
Zagrebu (dalje: PMF) sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (dalje:
Zakon) i na njemu utemeljenim propisima, Statutu Sveucilidta, Statutu PMF-a, te opcem aktu o ustroju
radnih mjesta.

(2) U skladu s odredbama ovog Pravilnika dodatne uvjete za izbor u odredena zvanja utvrduju fakultetski
odsjeci posebnim pravilnikom.

(3) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniky, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muskii Zenski rod.

II. UVJETIZAIZBOR UZNANSTVENAZVANJA

Clanak 2.

(1) Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, vi§i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik 1 znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju.

(2) Opéiuvjeti za izbor u znanstvena zvanja utvrdeni su Zakonom i na njemu utemeljenim propisima.

(3) Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi o radnom mjestu. Znanstveno zvanje je trajno, a prestaje prelaskom u
vi$e zvanje ili njegovim oduzimanjem.
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Znanstveno zvanje stjele se na temelju postupka koji zahtjevom za izbor pokrece osoba koja smatra da
ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje i/ili znanstvena organizacija s kojom pristupnik
ima sklopljen ugovor o radu.

Uz zahtjev za pokretanje postupka izbora u znanstveno zvanje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka prilaze se
Zivotopis, te druga dokumentacija iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika.

Postupak za stjecanje znanstvenog zvanja bez popunjavanja radnog mjesta pokrece se putem ovlastenog
Vijeca odsjeka. Odluku izboru u znanstveno zvanje donosi mati¢ni odbor na temelju misljenja i prijedloga
Fakultetskog vijeca na nadin i u postupku utvrdenom Zakonom, Statutom Fakulteta i ovim Pravilnikom.

II1. Uvjeti za izbor na znanstvena radna mjesta

Clanak 3.

Znanstvena radna mjesta su: znanstveni suradnik, vi§i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i
znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Opéi uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je upis u Upisnik znanstvenika u istom ili vifem
znanstvenom zvanju, odnosno izbor proveden sukladno odredbama Zakona.

Na znanstveno radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja, osim uvjeta iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
ispunjava ostale uvjete utvrdene natjecajem, te koja ispunjava psihofizicke i dodatne uvjete za izbor u
zvanje propisane opc¢im aktom o ustroju radnih mjesta, ovim Pravilnikom i opéim aktima fakultetskih

odsjeka.

UVJETI ZA IZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNA, NASTAVNA, SURADNICKA I STRUCNA
ZVANJAIODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

II1.1. Znanstveno-nastavna zvanjairadna myjesta

Clanak4.

Znanstveno-nastavna zvanja i radna mjesta su: docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti
profesor u trajnom zvanju.
U znanstveno-nastavno zvanje 1 na odgovarajuce radno mjesto, moZe biti izabrana osoba koja ispunjava
uvjete Rektorskog zbora u pogledu obrazovnog, nastavnog i struénog rada za izbor u znanstveno-nastavno
zvanje, te koja ispunjava psihofizicke i dodatne uvjete za izbor u zvanje propisane opéim aktom o ustroju
radnih mjesta, ovim Pravilnikom 1 posebnim aktima fakultetskih odsjeka, odnosno koja je izabrana ili
ispunjava opce uvjete za izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje u polju specificiranom natje¢ajem i to kako
slijedi:
- za docenta: znanstveni suradnik, vidi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju
- za izvanrednog profesora: visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u
trajnom zvanju
- zaredovitog profesora: znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju
- zaredovitog profesora u trajnom zvanju: znanstveni savjetnik u trajnom zvanju
U znanstveno-nastavno zvanje docent i na odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabran onaj pristupnik po
natjecaju koji, osim §to ispunjava uvjete iz stavka 2. ovog ¢lanka, pokazuje odlike kojima se otvara
perspektiva njegovog prerastanja u voditelja odredene znanstvene i nastavne djelatnosti, te koji posjeduje
odgovarajuce medunarodno iskustvo.

(4) U znanstveno-nastavno zvanje izvanredni profesor i na odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabran onaj

pristupnik po natjedaju koji, osim 3to ispunjava uvjete iz stavka 2. ovog ¢lanka, pokazuje elemente
samostalnog voditelja odredene znanstvene i nastavne djelatnosti, uz elemente medunarodne afirmacije.

(5) U znanstveno-nastavno zvanje redoviti profesor i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabran onaj

pristupnik po natjecaju koji, osim 3to ispunjava uvjete iz stavka 2. ovog ¢lanka, ima medunarodnu
prepoznatljivost mjerenu medunarodnom suradnjom ili medunarodnim nastupima, kao 1 voditeljstvo
vrijedne znanstvene djelatnosti (npr. znanstvenog projekta), te od kojeg se ocekuje znacajni doprinos u
odredenoj znanstvenoj 1 nastavnoj djelatnosti.
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U znanstveno-nastavno zvanje redoviti profesor u trajnom zvanju 1na odgovarajuce radno mjesto moZe biti
izabran onaj pnstupmk po nat]eca u koji se, osim 3to ispunjava uvjete iz stavka 2. ovog ¢lanka, znacajno
istaknuo u znanstvenoj  nastavnoj djelatnosti.

Specifi¢nosti dodatnih uvjeta iz stavka 3., 4., 5.1 6. ovog ¢lanka fakultetski odsjeci mogu utvrditi posebnim
pravilnikom iz ¢lanka 1. stavka 2. Pravilnika.

II1.2. Nastavna zvanjairadna mjesta

Clanak5.

Nastavna zvanja i radna mjesta su: predavac 1 visi predavac.

U nastavno zvanje 1 na odgovarajuce radno mjesto, moze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za izbor
sukladno Zakonu 1 na njemu utemeljenim propisima, Statutu PMF-a, opcem aktu o ustroju radnih mjesta,
ovom Pravilniku i posebnim aktima fakultetskih odsjeka, pod uvjetom da se na Fakultetu izvode strué¢ni
studiji, te da se radi o izvedbi predmeta unutar sveucilisnog studija koji ne zahtijeva znanstveni pristup.

II1.3. Suradnicka zvanja iradna myjesta

Clanak 6.

Suradni¢ka zvanja i radna mjesta su asistent i poslijedoktorand.

Izbori u suradni¢ka zvanja asistent 1 poslijedoktorand i na odgovarajuca radna mjesta, te u ista naslovna
zvanja, provode se na temelju natjecaja, a sve na nacin i u skladu sa Statutom, ovim Pravilnikom i opéim
aktima fakultetskih odsjeka.

Ako se placa i/ili troskovi poslijediplomskog sveudilisnog studija asistenta ili poslijedoktoranda ne
osiguravaju iz vlastitih prihoda Fakulteta ili fakultetskih odsjeka nego 1z sredstava DrZavnog proracuna,
suglasnost za zaposljavanje osobe u suradnic¢ka zvanja asistent i poslijedoktorand i na odgovarajuca radna
mjesta daje ministar.

S osobama izabranim po natjefaju u suradnicka zvanja asistent i poslijedoktorand i na odgovarajuca radna
mjesta sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu s Zakonom. Asistenti i poslijedoktorandi
pomazu u provodenju dijela nastavnog procesa, provijeri znanja, te znanstvenoj 1 stru¢noj djelatnosti
Fakulteta i fakultetskih odsjeka.

Na traZenje voditelja znanstvenog ili tehnologijskog projekta, Fakultet moZe zaposliti, na temelju natjecaja,
asistenta ili poslijedoktoranda za rad na projektu na teret sredstava projekta i na rok koliko traje znanstveni
projekt, a sve na nacin i u skladu sa Statutom, ovim Pravilnikom 1 opéim aktima fakultetskih odsjeka.

1I1.4, Strucna zvanjairadna mjesta

Clanak 7.

Stru¢na zvanja 1 radna mjesta su: struéni suradnik, vidi stru¢ni suradnik i struéni savjetnik.

(2) U struéno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za izbor

sukladno Zakonu, op¢em aktu o ustroju radnih mjesta, te psihofizitke sposobnosti i dodatne uvjete za izbor
prema potrebama pojedinog odsjeka i to kako slijedi:
za stru¢nog suradnika - visoku struénu spremu odgovarajuceg smjera

- za vieg stru¢nog suradnika - 1) 5 godina radnog iskustva u zvanju i na radnom mjestu struénog
suradnika i 2) da je od posljednjeg izbora u stru¢no zvanje stru¢nog suradnika objavio kao
samostalni ili prvi ili glavni autor 1 znanstveni rad pri éemu se znanstveni rad moZe zamijeniti sa 3
znanstvena rada u koautorstvu ili sa samostalnim ili prvim ili glavnim autorstvom 3 stru¢na rada
vezana uz struku

- za struénog savjetnika — 1) S godina radnog iskustva u zvanju i na radnom mjestu videg stru¢nog
suradnika i 2) da je od posljednjeg izbora u struno zvanje vifeg stru¢nog suradnika objavio kao
samostalni ili prvi ili glavni autor 3 znanstvena rada pri femu se pojedini znanstveni rad moze
zamijeniti sa 3 znanstvena rada u koautorstvu ili sa samostalnim ili prvim ili glavnim autorstvom 3
struna rada vezana uz struku ili da je stekao doktorat znanosti iz prirodnih znanosti ili
interdisciplinarnih podru&ja znanosti.
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II1.5. Naslovna zvanja

Clanak 8.

(1) U odgovarajuce znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnitko zvanje moZe se izabrati osoba bez
zakljudivanja ugovora o radu pod uvjetom da ispunjava uvjete za izbor u odnosno zvanje sukladno Zakonu i
na njemu utemeljenim propisima, Statutu Sveu(ilista, Statutu Fakulteta, ovom Pravilniku i posebnim
aktima fakultetskih odsjeka, te ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati uizvodenju dijela ili cijele nastave odredenog
predmeta (tzv. naslovno zvanje).

(2) Iznimno se osobe mogu birati u naslovna suradnicka zvanja, na odredeno vrijeme od tri godine, radi
zamjene odsutnih nastavnika i suradnika ili povecanog opsega nastave.

POSTUPAKIZBORAU ZVANJAINARADNA MJESTA

Clanak 9.

(1) Izbore u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna 1 stru¢na zvanja i na odgovarajuca radna mjesta, te u
ista naslovna zvanja, u svakom pojedina¢nom slucaju pokrece Vijece odsjeka predlazuci Fakultetskom
vijecu raspisivanje javnog natje¢aja koji se objavljuje u ,Narodnim novinama®, dnevnom tisku, na mreznim
stranicama Fakulteta, te na sluZbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istraZivackoga
prostora. Natjecaj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

(2) Natjecaj za izbore u zvanja i na ista radna mjesta moZe se raspisati samo ako je radno mjesto, za koje se
raspisuje natjeaj, utvrdeno op¢im aktom o ustroju radnih mjesta na PMF-u, na koji akt je dana suglasnost
od strane Senata Sveucilita, te ako je osigurano financiranje.

(3) Ukoliko se natjecaj iz ovog ¢lanka raspisuje radi provodenja postupka izbora zaposlenika u vige znanstveno
zvanje i na odgovarajuce znanstveno radno mjesto, odnosno radi provodenja postupka izbora u vise
znanstveno-nastavno, nastavno ili stru¢no zvanje i na odgovarajuce radno mjesto, a zbog isteka roka na koji
]e izabran u prethodnorn postupku izbora na radno mjesto, ovlasteno Vijece odsjeka predlaze Fakultetskom
vijecu raspisivanje natjecaja za izbor u vige zvanje u skladu s kadrovskom politikom odsjeka utvrdenom od
strane Odsje¢kog kolegija u Sirem sastavu, pod uvjetom da je osigurano ﬁnac1ran]e videg zvanja i
odgovarajuceg radnog mjesta.

(4) U natjecaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka objavljuju se:

- uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici za izbor u zvanja,
- popisisprava koji se uz prijavu moraju priloziti,

- rok do kojeg se primaju prijave,

- adresu na kojoj se prijave zaprimaju.

Clanak 10.

(1) Prijave na natjecaj iz prethodnog ¢lanka ovog Statuta podnose se Fakultetu. Formalnu ispravnost prijava
utvrduje dekan, odnosno osobe ili povjerenstvo koje on ovlasti.
(2) Potpune prijave dostavljaju se nadleZznom Vijecu odsjeka radi utvrdivanja ispunjava li pristupnik na natjecaj
uvjete za izbor u odredeno zvanje 1 na isto radno mjesto.
(3) Uz prijavu na natjecaj pristupnik obvezno prilaZe Zivotopis u kojem navodi:
- osobne podatke
- podatke o §kolovanju i postignutim zvanjima
- podatke o poznavanju stranih jezika
- podatke o dotada3njim zaposlenjima, zvanjima i funkcijama
- podatke o znanstvenom usavriavanju (institucija i razdoblje)
- podatke o ¢lanstvu i funkcijama u strukovnim udruZenjima, organizacijama i institucijama
- podatke o priznanjima 1 nagradama
- podatke o podru¢ju djelovanja u znanosti i nastavi
- podatke o namjeri daljnjeg djelovanja
- podatke o objavljenim radovima prema kategorijama

- druge podatke relevantne za prosudbu natjeajnih uvjeta.
(4) Uz prijavu na natjecaj iz stavka 1. ovog ¢lanka pristupnik obavezno prilaze i:
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- popis ocjenskih radova (diplomski rad, magistarski rad, doktorska disertacija);

- popise objavljenih izvornih odnosno ostalih znanstvenih radova, u kojima treba razluciti radove
prema bazi koja referira Casopis (npr. Web of Science Core Collection, Scopus, Medline), a u skladu s
propisanim op¢im uvjetima za izbor u znanstvena 1 znanstveno nastavna zvanja. Ako rad nije
izvorni znanstveni rad u punom opsegu (original scientific article), potrebno je naznaditi kategoriju
rada, kao npr, revijalni ¢lanak (review), biljeska (note) 1 s/,

- popis znanstvenih monografija, odnosno poglavlja u znanstvenim monografijama, uz navodenje
poletne 1 zavr$ne stranice. U dodatku pristupnik treba priloZiti i presliku naslovne strane s
podacima o djelu, presliku predgovora odnosno uvoda 1 sadrZaja, te prve stranice teksta;

- popis objavljenih stru¢nih radova s preslikama, odnosno separatima radova u prilogu;

- popis objavljenih visokoskolskih i sredn]oskolsklh udZbenika, te skripata za studente;

- popis sudjelovanja na znanstvenim 1 stru¢nim sastancima prema kategorijama u kojem pristupnik
posebno navodi pozvana predavanja, sekcijska predavanja i sl. za razliku od postera. Pristupnik
takoder treba nazna¢iti glavnog autora, odnosno tko je odrZao predavanje;

- popis predavanja na institucijama;

- kratki opis znanstvenih 1 stru¢nih rezultata; pristupnik je osobito duzan izdvojiti svoje najvrednije
radove 1 dostignuca (ne vise od 1/3 od broja radova traZenih opéim uvjetima za izbor), te naznaciti
vlastiti doprinos u koautorskim djelima, obrazloZiti vrijednost tih djela i njihov odjek u svjetskoj
literaturi. Odjek djela se obrazlaZe brojem citata, ali i na¢inom na koji je doti¢ni rad prihvacen u
svijetu znanosti kao temelj za daljnja istraZivanja. Pristupnik moze priloZiti i reference koje ukazuju
na uvaZavanje njegova rada.

Clanak 11.

Uredne prijave iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika dostavljaju se nadleZnomu Vije¢u odsjeka radi

utvrdivanja ispunjava li pristupnik uvjete za izbor u odredeno zvanje.

Vijece odsjeka imenuje Stru¢no povjerenstvo s neparnim brojem ¢lanova, najkasnije u roku od 30 dana

nakon isteka roka za prijavu na natjecaj.

U postupku izbora u znanstveno zvanje 1 na isto radno mjesto ¢lanovi Povjerenstva iz prethodnog stavka

ovog ¢lanka moraju biti u istom ili vi§em znanstvenom zvanju, a u postupku izbora u znanstveno-nastavna

zvanja i na ista radna mjesta ¢lanovi Povjerenstva moraju biti u istom ili viSem znanstveno-nastavnom
zvanju, u odnosu na ono za koje je se provodi izbor, s time da Povjerenstvo moZe imati najvise dvije trecine
zaposlenika Fakulteta.

Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka ocjenjuje da li pristupnici na natjecaj ispunjavaju natjecajne

uvjete za izbor u zvanje i na radno mjesto, te o tome sastavlja izvjeice i prijedlog kojim utvrduje kojeg

pristupnika ili pristupnike predlaZe za izbor u zvanje po natjecaju. Stru¢no povjerenstvo duzno je uzeti u

obzir sve relevantne aspekte djelatnosti pristupnika, te sadiniti strukturirano izvje$¢e o ispunjavanju

znanstvenih, nastavnih i stru¢nih uvjeta pristupnika. Stru¢no povjerenstvo moze zatraziti i dodatno
misljenje vanjskih stru¢njaka o akademskoj djelatnosti pristupnika.

Izvjedce stru¢nog povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka treba sadrZavati:

- biografske podatke (podaci o datumu i mjestu rodenja, o narodnosti i drZavljanstvu pristupnika, o
ste¢enoj stru¢noj spremi odnosno akademskim stupnjevima, poznavanju stranih jezika, dosadadnjem
kretanju u sluzbi, rad u znanstvenim drudtvima i nagrade za znanstveni rad);

- znanstvenu djelatnost (dosadasnji izbori u znanstvena odnosno istraZivacka ili suradnitka zvanja,
podaci o magistarskom odnosno doktorskom radu, objavljeni znanstveni radovi relevantni za izbor u
zvanje, sudjelovanje na znanstvenim projektima domacim i inozemnimy);

- podatke o mentorstvu pristupnika na poslijediplomskim studijima, te vodenju magistarskih 1
doktorskih radova; u izvjescu treba posebno navesti i pobliZe ocijeniti radove temeljem kojih pristupnik
ispunjava uvjete koje utvrduje Nacionalno vijece za izbor u zvanje;

- popis objavljenih znanstvenih radova i/ili izlistaj objavljenih znanstvenih radova upisanih u Hrvatsku
znanstvenu bibliografiju kao standardni ispis;

- zakljucak, m1sl]en]e da li pnstupnlk/prlstupma Ispunjava/ispunjavaju uvjete za izbor u zvanje i/ili
radno rn]esto 1 prl]edlog pov]erenstva

Stru¢no povjerenstvo uz izvjeice iz prethodnog stavka ovog ¢lanka obavezno prilaZe kratki opis 1 ocjenu

znanstvenih i stru¢nih rezultata na temelju podataka pristupnika u kojima je pristupnik bio duZan izdvojiti

svoje najvrednije radove 1 dostignuca (ne vige od 1/3 od broja radova traZenih op¢im uvjetima za izbor), te

naznaditi vlastiti doprinos u koautorskim djelima, odnosno obrazloZiti vrijednost tih djela i njihov odjek u

svjetskoj literaturi.




(7) Ukoliko je za neke od pristupnika na natjecaj za izbor u zvanje 1 na odgovarajuce radno mjesto potrebno
prethodno provesti izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje Stru¢no povjerenstvo 1z stavka 1. ovog ¢lanka
duZno je izraditi dva izvje$¢a 1 to posebno izvje§ce o ispunjavanju ili neispunjavanju uvjeta za izbor u
znanstveno zvanje, a posebno o ispunjavanju ili neispunjavanju uvjeta za izbor u znanstveno-nastavno i
znanstveno zvanje 1 odgovarajuce radno mjesto.

(8) Stru¢no povjerenstvo misljenje i prijedlog o ispunjavanju ili neispunjavanju uvjeta o pristupniku za izbor
zvanje donosi natpolovi¢nom vec¢inom glasova svih ¢lanova Povjerenstva. Misljenje 1 prijedlog pojedinog
¢lana stru¢nog povjerenstva, koji nije suglasan s mi§ljenjem 1 prijedlogom veé¢ine ¢lanova povjerenstva,
prilaZe se uz izvje$ce Stru¢nog povjerenstva.

(9) Stru¢no povjerenstvo izvjeice 1 prijedlog podnosi Vijecu odsjeka na nacin i u skladu sa Statutom PMF-a,
ovim Pravilnikom 1 pravilnicima odsjeka. Vijece odsjeka odlucuje o izvjeS¢u 1 prijedlogu Strucnog
povjerenstva tajnim glasovanjem natpolovi¢nom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca, te predlaze
Fakultetskom vijecu dono$enje odluke o izboru po natjecaju onog pristupnika koji u najvecoj mjeri
udovoljava uvjetima natjecaja.

(10)0dluku o izboru u zvanje 1 na radno mjesto po natjeaju iz prethodnog ¢lanka ovog Statuta donosi
Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem natpolovi¢nom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova vijeca.

(11)O rezultatima natjecajnog postupka obavje$¢uju se svi pristupnici na natje¢aj u roku od 15 dana od dana
njegova dovrsetka.

Clanak 12.

(1) Ukoliko za neke od pristupnika na natjecaj iz ¢lanka 9. stavka 1. ovog Pravilnika treba provesti izbor u
odgovarajuce znanstveno zvanje, odnosno u slu¢aju davanja misljenja u postupcima izbora u znanstveno
zvanje koje provodi sastavnica koja nije ovlastena za provodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja,
te u postupku za stjecanje znanstvenog zvanja pokrenutom od strane osobe koja smatra da ispunjava uvjete
za izbor u odredeno znanstveno zvanje, Vijece odsjeka, koje je ovlasteno za provodenje dijela postupka
izbora u znanstveno zvanje, imenuje Stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili visem
znanstvenom zvanju, u odnosu na ono za koje se trazi izbor, u roku od 30 dana po proteku roka za
podnosenje prijava na natje¢aj, odnosno od dana primitka zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje. Barem
jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik Fakulteta.

(2) Stru¢no povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor u
znanstveno zvanje, te predlaZze da se pristupnik izabere 1li ne izabere u odredeno znanstveno zvanje.
Stru¢no povjerenstvo svoje izvjei¢e podnosi ovladtenom Vijecu odsjeka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, u
roku od trideset dana od dana imenovanja.

(3) Ovlasteno Vijece odsjeka iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje o izvjes¢u Stru¢nog povjerenstva, te u daljnjem
roku od 30 dana daje misljenje i prijedlog nadleZnom mati¢nom odboru putem Fakultetskog vijeca.

(4) Nakon dobivene odluke mati¢nog odbora, postupak izbora pristupnika po natjecaju provodi se na nacin
utvrden u prethodnom ¢lanku ovog Pravilnika.

POSTUPAK REIZBORA
Clanak13.

(1) Ako prethodno nije pokrenut postupak izbora u viSe znanstveno, znanstveno-nastavno, nastavno ili
stru¢no zvanje 1 na odgovarajuce radno mjesto, osim za redovite profesore u trajnom zvanju, za zaposlenike
izabrane i zaposlene na istim radnim mjestima provodi se postupak reizbora u skladu sa zakonom, Statutom
Sveudilista, Statutom PMF-a, ovim Pravilnikom i posebnim aktima fakultetskih odsjeka.

(2) Postupak reizbora pokrece ovlaiteno Vijece odsjeka donosenjem odluke o pokretanju postupka reizbora i o
imenovanju Struénog povjerenstva.

(3) Reizbor se vrdi na nadin da Stru¢no povjerenstvo Fakultetskom vijecu putem ovlastenog Vijeca odsjeka
podnosi izvjeice o radu zaposlenika svakih pet godina. Oblik izvje§¢a te minimalne uvjete radnih obveza o
kojima se podnosi izvje$¢e propisuje Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

(4) Fakultetsko vijece, odnosno ovlaiteno vijece odsjeka mozZe propisati i dodatne uvjete o kojima se podnosi
1zvjesce.

(5) U postupcima reizbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i stru¢na zvanja i na ista radna mjesta,
zaposlenik se obvezuje dostaviti:

- kratki Zivotopis
- popisicitiranost znanstvenih radova



VIL

- dokaze oispunjavanju uvjeta Rektorskog zbora

- kratki opis znanstvenih i stru¢nih aktivnosti koje je zaposlenik provodio od posljednjeg (re)izbora uz
obrazloZenje vlastitog doprinosa u koautorskim djelima, vrijednosti tih djela i njihovog odjeka u
svjetskoj literaturi.

- popis znanstvenih, nastavnih, stru¢nih, i ostalih institucijskih aktivnosti koje je zaposlenik provodio od
posljednjeg (re)izbora.

Clanak 13.a

(1) Pristupnici koji su u postupku reizbora u struéna zvanja i odgovarajuca radna mjesta stru¢nog suradnika,
vifeg stru¢nog suradnika i struénog savjetnika moraju ispuniti, nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora,
uvjete propisane stavcima 2), 3)i4).

(2) Za reizbor u stru¢no zvanje i odgovaraju¢e radno mjesto stru¢nog suradnika, pristupnik mora nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora, objaviti kao samostalni ili prvi ili glavni autor 1 struéni rad vezan uz
struku ili 3 dokumentirana doprinosa unaprjedenju znanstvenog ili nastavnog procesa ili popularizacije
znanosti ili vodenja struénog projekta. Stru¢ni rad u samostalnom ili prvom ili glavnom autorstvu moguce
je zamijeniti sa 3 stru¢na rada u koautorstvu. 3 struéna rada u koautorstvu mogu se vrednovati kao 1
samostalni stru¢ni rad. Struéni rad u samostalnom ili prvom ili glavnom autorstvu moguce je zamijeniti
znanstvenim radom u samostalnom ili prvom ili glavnom autorstvu ili u koautorstvu.

(3) Za reizbor u stru¢no zvanje i odgovarajuée radno mjesto viseg struénog suradnika, pristupnik mora nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora, objaviti kao samostalni ili prvi ili glavni autor 1 stru¢ni rad vezan uz
struku ili 5 dokumentirana doprinosa unaprjedenju znanstvenog ili nastavnog procesa ili popularizacije
znanosti ili vodenja struénog projekta. Stru¢ni rad u samostalnom ili prvom ili glavnom autorstvu moguce
je zamijeniti sa 3 stru¢na rada u koautorstvu. 3 stru¢na rada u koautorstvu mogu se vrednovati kao 1
samostalni stru¢ni rad. Stru¢ni rad u samostalnom ili prvom ili glavnom autorstvu moguce je zamijeniti
znanstvenim radom u samostalnom ili prvom ili glavnom autorstvu ili u koautorstvu.

(4) Za reizbor u stru¢no zvanje i odgovaraju¢e radno mjesto stru¢nog savjetnika, pristupnik mora nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora, objaviti kao samostalni ili prvi ili glavni autor 1 struéni rad vezan uz
struku ili 7 dokumentirana doprinosa unaprjedenju znanstvenog ili nastavnog procesa ili popularizacije
znanosti ili vodenja strunog projekta. Stru¢ni rad u samostalnom ili prvom ili glavnom autorstvu moguce
je zamijeniti sa 3 stru¢na rada u koautorstvu. 3 stru¢na rada u koautorstvu mogu se vrednovati kao 1
samostalni stru¢ni rad. Struéni rad u samostalnom ili prvom ili glavnom autorstvu mogude je zamijeniti
znanstvenim radom u samostalnom ili prvom ili glavnom autorstvu ili u koautorstvu.

PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o izborima u zvanja i o izborima na radna
mjesta na Prirodoslovno-matematickom fakultetu Sveucilidta u Zagrebu, Klasa: 003-05/05-01/2, Urbroj: 3804-
204-07-48 od 05.03.2007. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o izborima u zvanja i o izborima
na radna mjesta na Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu Sveudili§ta u Zagrebu, KLASA: 003-05/05-01/2,
URBROJ:251-58-201-11-95 od 14.01.2011. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o izborima u zvanja i o
izborima na radna mjesta na Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, KLASA: 003-05/05-
01/2, URBROJ: 251-58-10201-14-140 od 16.01.2014. godine 1 Pravilnik o izmjenama Pravilnika o izborima u
zvanja 1 o izborima na radna mjesta na Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu Sveudilidta u Zagrebu, KLASA:
003-05/17-01/3, URBROYJ: 251-58-10205-117-3 od 27.09.2017. godine.

Clanak 15.




Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Fakulteta.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i na mreZnoj stranici Fakulteta dana 20.06.2018. godine i stupa na snagu
28.06.2018. godine.

Prijelazne i zavrine odredbe iz Pravilnika o izmjenama Pravilnika o izborima u zvanja na radna mjesta na
Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu Sveutili$ta u Zagrebu od 2.7.2019.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Fakulteta.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Fakulteta dana 02.07.2019. godine i stupa na snagu
10.07.2019. godine.

Prijelazne i zavrine odredbe iz Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o izborima u zvanja na
radna mjesta na Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu Sveuéili§ta u Zagrebu od 25.3.2022.

Clanak 3,

Postupci izbora u stru¢na zvanja i odgovarajuca radna mjesta zapodeti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o izborima u zvanja i na radna mjesta na Prirodoslovno-matemati¢ckom fakultetu
Sveudilidta u Zagrebu dovrsiti ¢e se prema odredbama koje su bili na snazi u trenutku pokretanja postupka izbora.
Iznimno, na zahtjev pristupnika kojem je od dana izbora u stru¢no zvanje i odgovarajuce radno mjesto do dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o izborima u zvanja i na radna mjesta na
Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu Sveudilista u Zagrebu proteklo najmanje 30 mjeseci, na njegov izbor u
stru¢no zvanje 1 odgovarajuce radno mjesto primijeniti ¢e se odredbe Pravilnika o izborima u zvanja i na radna
mjesta na Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu Sveudilista u Zagrebu, KLASA:
003-05/18-01/3, URBROJ: 251-58-10201-18-3 od 20. lipnja 2018., KLASA: 003-05/18-01/3, URBROJ: 251-58-10201-
19-2 od 2. srpnja 2019.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o izborima u zvanja i na radna mjesta na Prirodoslovno-
matematickom fakultetu Sveutilidta u Zagrebu stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i
na mreznoj stranici Fakulteta.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci 25. ozujka 2022, a stupa na snagu 2. travnja 2022.




