Na temelju ¢lanka 32, stavka 1, tocke 13. Statuta Sveudilista u Zagrebu Prirodoslovno-matematickog
fakulteta, KLASA 007-02/23-01/19, URBROJ: 251-58-10203-23-2 od 3. srpnja 2023. (Statut PMF-a), na
prijedlog Fakultetskog kolegija utvrdenog na sjednici 21 listopada 2025., dekanica je donijela

PRAVILNIK O NAGRADIVANJU ZNANSTVENE IZVRSNOSTI

1. UVODNA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o nagradivanju znanstvene izvrsnosti (dalje: Pravilnik) ureduju se uvjetii postupak
dodjele nagrade ,Godi§nja nagrada za znanost Prirodoslovno-matematickog fakulteta” za znanstvenu
izyrsnost radnicima i studentima Sveudili§ta u Zagrebu Prirodoslovno-matematickog fakulteta (dalje:
Fakultet) i nagrada kojima odsjeci Fakulteta nagraduju svoje radnike u svrhu poticanja znanstvene
1ZVIsSnosti.

11 GODISNJA  NAGRADA ZA  ZNANOST PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG
FAKULTETA

Clanak 2.

,Godisnja nagrada za znanost Prirodoslovno-matematickog fakulteta® je nagrada za znanstvena
dostignuca radnika i studenata Fakulteta tijekom prethodnih pet akademskih godina (dalje: Nagrada za
izvrsnost), koja se dodjeljuje u tri kategorije:

1. Nagrada za istaknutu znanstvenu djelatnost radnika u znanstvenim ili u znanstveno-nastavnim
zvanjima (dalje: Znanstvenik);

2. Nagrada za istaknuti znanstveni rad radnika asistenta i radnika u suradni¢kom zvanju viseg
asistenta;

3. Nagrada za istaknuti znanstveni rad studenata na prijediplomskim, diplomskim i integriranim
studijima.

Nagrada za izvrsnost se dodjeljuje svake akademske godine za svaku pojedinu kategoriju nagrada prema
kriterijima dodjele iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika te u postupku dodjele propisanom ovim Pravilnika. Svake
akademske godine dodjeljuju se najvide tri Nagrade za izvrsnost za svaku od tri kategorija Nagrade za
1Zvrsnost.

Nagrada za izvrsnost dodjeljuje su u obliku plakete i novéane nagrade i to za Nagradu prve kategorije u
iznosu 700,00 eura, za Nagradu druge kategorije u iznosu 550,00 eura, a za Nagradu trece kategorije u
iznosu 200,00 eura.

Clanak 3.

Odluku o dodjeli Nagrade za izvrsnost donosi Fakultetsko vijece na prijedlog Povjerenstva za dodjelu
nagrade za izvrsnost (dalje: Povjerenstvo).

Clanak 4.

Fakultetski kolegij imenuje Povjerenstvo. Povjerenstvo &ine prodekan nadleZan za znanost i po jedan
znanstvenik sa svakog od fakultetskih odsjeka. Prodekan nadleZan za znanost predsjedmik je



Povjerenstva. Svaki ¢lan Povjerenstva ima svog zamjenika. Znanstvenika koji predstavlja fakultetski
odsjek i njegovog zamjenika u Povjerenstvu predlaze Vijece odsjeka. Zamjenik predsjednika Povjerenstva
je prodekan nadleZan za financije.

Clanovi Povijerenstva imenuju se na tri godine i mogu biti ponovno izabrani.

Clan Povjerenstva koji je kandidat za odredenu Nagradu za izvrsnost mora se izuzeti od rada u
Povjerenstvu za tu akademsku godinu. U tom slucaju u postupku ocjenjivanja prijedloga za Nagradu za
izvrsnost umjesto ¢lana Povjerenstva koji je kandidat za Nagradu za izvrsnost odredene kategorije
sudjeluje imenovani zamjenik ¢lana Povjerenstva odnosno zamjenik Predsjednika ako je predsjednik

kandidat za dodjelu Nagrade za izvrsnost.

Kada je &lan Povjerenstva ili predsjednik Povjerenstva mentor ili sumentor studenta ili asistenta
kandidata za Nagradu za izvrsnost odnosno suautor na radu studenta, asistenta ili vifeg asistenta s kojim
se student, asistent ili visi asistent prijavljuje za odredenu kategoriju Nagrade, umjesto tog ¢lana
Povjerenstva u radu Povjerenstva sudjeluje njegov zamjenik.

Clanaks.

Povjerenstvo na pocetku akademske godine objavljuje poziv za dostavu prijedloga kandidata za dodjelu
Nagrada za izvrsnost.

Prijedlozi kandidata za dodjelu Nagrada za izvrsnost koje e se dodijeliti na Dan Fakulteta podnose se do
31. sije¢nja.

Prijedlog kandidata za dodjelu Nagrada za izvrsnost podnosi se u pisanom obliku Povjerenstvu.

Prijedlog kandidata za nagradu iz ¢lanka 2., stavka 1, tocke 1. ovog Pravilnika podnose najmanje tri
Znanstvenika Fakulteta, a prijedlog kandidata za nagrade iz ¢lanka 2., stavka 1, totaka 2.1 3. ovog
Pravilnika moZe podnijeti jedan Znanstvenik Fakulteta.

Predlagatelji kandidata za dodjelu Nagrade za izvrsnost u skladu s odredbama ovog Pravilnika mogu biti
i Znanstvenici koji obnasaju duznost dekana, prodekana ili procelnika.

Svaki ovlasteni predlagatelj ovlaten je kandidirati sebe osobno.

Prijedlog kandidata za nagradu iz ¢lanka 2., stavka 1., tocke 1. ovog Pravilnika mora sadrZavati: osobne
podatke o predlozenom kandidatu, obrazlozenje o ispunjavanju kriterija za dodjelu nagrade iz ¢lanka 6.
stavka 2. Pravilnika, §to je postignuto u navedenom znanstvenom radu odnosno radovima, detaljan opis
doprinosa kandidata, popis publikacija u posljednjih pet godina te popis projekata, asistenata i visih
asistenata koje je kandidat vodio u posljednjih pet godina, izjavu kandidata o pristanku na podnoSenje
kandidature (ako jedan od predlagatelja nije kandidat osobno) te na javnu objavu izvjeSca u slucaju
dodjele nagrade. Za evaluaciju doprinosa autora za radove proizale iz rada velikih kolaboracija, potrebno
je priloziti dopis kolaboracije u kojem se navodi opis doprinosa kandidata radovima na kojima se temelji
kandidatura.

Prijedlog kandidata zd nagradu iz ¢lanka 2, stavka 1, tocke 2. ovog Pravilnika mora sadrZavati: osobne
podatke o predlozenom kandidatu, obrazloZenje o ispunjavanju kriterija za dodjelu nagrade iz ¢lanka 6.
stavka 3. Pravilnika, §to je postignuto u navedenom znanstvenom radu, detaljan opis doprinosa
kandidata, izjavu kandidata o pristanku na podnoSenje kandidature (ako predlagatelj nije kandidat

osobno) te na javnu objavu izvjeica u slu¢aju dodjele nagrade.



Prijedlog kandidata za nagradu iz ¢lanka 2,, stavka 1., tocake 3. ovog Pravlinika, mora sadrZavati: osobne
podatke o predlozenom kandidatu, obrazloZenje o ispunjavanju kriterija za dodjelu nagrade iz ¢lanka 6.
stavka 4. Pravilnika, §to je postignuto u navedenom znanstvenom radu, detaljan opis doprinosa
kandidata izjavu kandidata o pristanku na podno3enje kandidature (ako predlagatelj nije kandidat
osobno) te na javnu objavu izvjedca u slucaju dodjele nagrade.

Prijedlozi kandidata za nagradu iz ¢lanka 2, stavka 1., to¢aka 2.1 3. ovog Pravlinka, ukoliko se radi o radu
koji je proizagao iz velike kolaboracije, moraju sadrZavati izjavu mentora u kojoj se navodi opis doprinosa
kandidata radu na kojem se temelji kandidatura,

Clanak 6.

Kandidat za dodjelu Nagrade za izvrsnost ne smije u prethodnih pet akademskih godina biti nagraden
Nagradom za izvrsnost iz kategorije nagrade za koju se prijavljuje.

Kandidat za dodjelu Nagrade iz ¢lanka 2., stavka 1., totke 1. ovog Pravilnika mora zadovoljavati jedan od
sljedecih kriterija:

a) da je u prethodnih pet akademskih godina bio glavni autor! istaknutog znanstvenog rada u
podruéju istrazivanja fakultetskog odsjeka, izuzev za polje matematike;

b) dajeu prethodnih pet akademskih godina bio voditelj znacajnog kompetitivnog, znanstvenog,
infrastrukturnog ili stru¢nog projekta;

¢) da se iskazao kao voditelj znanstvenih grupa, tako $to je u prethodnih pet akademskih godina
bio ili mentor barem dvije zavr§ene doktorske disertacije ili je publicirao barem tri znanstvena
rada s asistentima kojima je mentor, a na kojima je asistent prvi autor, izuzev za polje
matematike, granu teorijske fizike elementarnih Cestica i polja te za radove proizasle iz rada
velikih kolaboracija, u kojim slu¢ajevima asistent ne mora biti prvi autor.

Kandidat za dodjelu nagrade &lanka 2., stavka 1., tocke 2. ovog Pravilnika mora imati jedan rad u pet
akademskih godina koje prethode akademskoj godini za koju se dodjeljuje nagrada, u kojem je asistent
ili vigiasistent prvi autor, osim za polje matematike, granu teorijske fizike elementarnih Cestica i polja 1
za radove proizasle iz rada velikih kolaboracija, u kojim slu¢ajevima ne mora biti prvi autor.

Kandidat za dodjelu nagrade iz ¢lanka 2, stavka 1, tocake 3. ovog Pravlinika, mora imati jedan rad
objavljen u &asopisu zastupljenom u nekoj od baza WoS, Scopus ili Medline. Rad treba biti prihvacen za
objavljivanje najkasnije jednu, a student predloZen za nagradu najkasnije dvije godine nakon obrane
diplomskog rada.

U polju matematika redoslijed autora na radu odgovara abecednom redu njihovih prezimena 1 autor za
korespondenciju nije nuzno istraziva¢ koji je nositelj problematike. U grani teorijske fizike elementarnih
Zestica i polja te u radovima proizadlim iz rada velikih kolaboracija redoslijed autora na radu odgovara
abecednom redu njihovih prezimena.

Nagrada za izvrsnost obuhvaca znanstvene radove koji su proizagli iz projekata financiranih iz fondova
EU te iz domacih i drugih medunarodnih projekata, i sve ostale projekte, neovisno o izvoru financiranja.

Clanak 7.

Povjerenstvo provodi postupak ocjenjivanja prijava kandidata za Nagrade za izvrsnost. Prilikom
ocjenjivanja prijava kandidata, Povjerenstvo vodi ra¢una o ravnomjernoj zastupljenosti svih fakultetskih

! Glavno autorstvo utvrduje Povjerenstvo prema odredbama propisa o izborima u znanstvena zvanja.



odsjeka medu izabranim dobitnicima Nagrada za izvrsnost sa svih fakultetskih odsjeka tijekom
sedmogodis$njeg razdoblja i o kriterijima vrednovanja iz ¢lanka 8. Pravilnika.

Nakon postupka vrednovanja, Povjerenstvo podnosi pisano izvjeice Fakultetskom vijecu i predlaze
kandidate za Nagradu za izvrsnost. Izvjesce s prijedlogom kandidata Povjerenstva za dodjelu Nagrade za
izvrsnost mora biti obrazloZeno 1 ono se u slu¢aju dodjele iste javno objavljuje na internet stranicama
Fakulteta.

Povjerenstvo odlu¢uje na sjednicama. Za dono$enje odluke o prijedlogu kandidata Fakultetskom vijecu,
na sjednici mora biti nazo¢no tri &etvrtine ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva. Povjerenstvo odluke
donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Povjerenstvo na sjednicama o svom radu vodi zapisnik.

Clanak 8.

Prilikom ocjenjivanja prijava kandidata Povjerenstvo rangira prijavljene kandidate za nagradu iz ¢lanka
2., stavka 1, socke 1. ovog Pravilnika vodecdi se sljede¢im kriterijima:

1. Za kandidate koji su objavili istaknuti znanstveni rad u podrudju istrazivanja fakultetskog
odsjeka, Povijerenstvo procjenjuje znacaj rezultata znanstvenog rada i ukupan doprinos
kandidata znanstvenom radu.

2. Zakandidate koji su bili voditelji projekata, povjerenstvo procjenjuje znaaj projekta za razvoj 1
medunarodnu prepoznatljivost Fakulteta. Prednost se daje prestiznim projektima poput
projekata Europskog istrazivackog vijeca (ERC), projektima iz Obzor2020 ili jednakovrijednim
projektima, odnosno projektima iz Europskih strukturnih 1 investicijskih fondova. Prednost se
daje projektima koji donose znaajnu znanstvenu opremu odnosno kojima se osiguravaju
sredstva za zapo§ljavanje asistenata i vi§ih asistenata na Fakultetu.

3. Za kandidate koji su bili voditelji znanstvenih grupa, prednost se daje kandidatima koji su
oformili medunarodno prepoznatljivu grupu sa zna¢ajnim udjelom mladih istraZivaca, posebice
asistenata i vigih asistenata, koji su publicirali pod njihovim mentorstvom istaknute znanstvene
radove na kojima su prvi autori, odnosno autori sa znafajnim doprinosom za navedena
istrazivanja gdje se tradicionalno autori potpisuju abecednim redom.

Prilikom ogjenjivanja prijava kandidata Povjerenstvo rangira prijavljene kandidate za nagrade iz ¢lanka
2., stavka 1, to¢ke 2. i 3. ovog Pravilnika vodeci se kriterijem da se prednost daje kandidatima koji su
objavili sveobuhvatniji znanstveni rad veceg znacaja prema procjeni Povjerenstva,

Povjerenstvo daje prednost kandidatima koji zadovoljavaju veci broj navedenih kriterija u kategoriji
unutar koje se natjecu.

Clanak9.

Sredstva za isplatu novéane nagrade iz ¢lanka 2, stavka 3. ovog Pravilnika osiguravaju se iz vlastitih ili
namjenskih sredstava Fakulteta.

Clanak 10.

O dodijeljenim Nagradama za izvrsnost Fakultetsko vijece vodi Evidenciju o Nagradama za izvrsnost.



Radniku ili student dobitniku Nagrade za izvrsnost kojem je Fakultet prethodno isplatio nov¢anu
nagradu na temelju drugog akta Fakulteta za isto dostignuce prema nekom od kriterija iz lanka 6. ovog
Pravilnika, Nagrada za izvrsnost dodijelit ¢e se bez nov¢anog dijela Nagrade.

111. NAGRADE ODSJEKA ZA POTICANJE ZNANSTVENE IZVRSNOSTI
Clanak 11.

Fakultetski odsjeci mogu nagradivati radnike odsjeka u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

GEOGRAFSKI ODSJEK
Clanak 12.

Geografski odsjek potite znanstvenu izvrsnost odobravanjem dodatnih financijskih sredstava za
unaprjedenje znanstvenog rada radnika Geografskog odsjeka kojemu je poticaj odobren.

Clanak 13.

Kriteriji za dodjelu poticaja i iznosi poticaja za znanstveni rad su:

Kategoria Opis Iznos poticaja (euro)
71 izi\gisrm 11 pregledni znanstveni rad u ¢asopisu s IF 51 650,00
5 iz’;/omi ili pregledni znanstveni rad u ¢asopisu s IF 4 - 550,00
73 gz’;/orni ili pregledni znanstveni rad u ¢asopisu s IF 3~ 450,00
- Izz};forni ili pregledni znanstveni rad u casopisu s IF 2 - 350,00
- Ilz’g/orni ili pregledni znanstveni rad u ¢asopisu s IF 1 - 250,00

IF je najnoviji dostupni Impact Factor pojedinog ¢asopisa, a kojeg dodjeljuje Clarivate.

Radniku Geografskog odsjeka koji je prvi autor na radu dodjeljuje se dodatnih 150,00 eura poticaja.

Clanak 14.

Geogrqafski odsjek dodjeljuje poticaje na temelju zamolbe radnika, uz koju se prilaZe puna referenca te
ispis upisa rada iz baze WoS (u pdf-u) s pripadajucom poveznicom,

Zamolbe za dodjelu poticaja s odgovaraju¢im dokazima dostavljaju se pomo¢niku procelnika za znanost
1 medunarodnu suradnju.



Poticaji se dodjeljuju samo radnicima Geografskog odsjeka. Iznos pojedinog poticaja dijeli se jednako
svim koautorima koji su radnici Geografskog odsjeka, osim poticaja za prvog autora koji se dodjeljuje
samo jednom radniku (prvom ili jedinom autoru).

Poticaji se dodjeljuju u skladu s financijskim planom, mogucnostima i potrebama Geografskog odsjeka.
Clanak 15.

Dodijeljeni poticaji upisuju se u Bazu dodijeljenih poticaja koju vodi nadlezna ustrojetvena jedinica
Geografskog odsjeka. U Bazi se vodi evidencija o utrofku sredstava.

Clanak 16.

Dodijeljeni poticaji mogu se potroiti za odlazak na konferenciju gdje radnik koji je dobio poticaj
prezentira rad, nabavu i popravak znanstvene opreme, nabavu ra¢unalne opreme (racunala, printera,
skenera i sl.), nabavu softvera i on-line licencija, nabavu znanstvene i stru¢ne literature, nabavu analiza,
podataka i kartografskih podloga, prijevod ili lekture ¢lanaka, placanje trodkova za objavljivanje ¢lanaka
u znanstvenom asopisu u otvornom pristupu, nabavu usluga provodenja anketa, trodkove terenskog
istraZivanja za potrebe znanstvenog rada, placanje ¢lanarina u strukovnim udruZenjima i druge potrebe
unapredenja znanstvenog rada po odobrenju pro¢elnika Geografskog odsjeka.

KEMIJSKI ODSJEK
Clanak 17.

Kemijski odsjek dodjeljuje godi3nju nagradu za izvrsnost u publiciranju te godi$nju nagradu za
znanstvenu produktivnost.

Cilj nagradivanja radnika Kemijskog odsjeka je poticanje kvalitete znanstvenog rada i publiciranja u
prestiZnim znanstvenim ¢asopisima.

Nagrade iz ovog Pravilnika mogu se dodijeliti samo radnicima Kemijskog odsjeka.

Nagrade iz ovog Pravilnika dodjeljuje se u obliku pisane povelje.

Clanak 18.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada kojeg ¢ine pro¢elnik Kemijskog odsjeka, zamjenik procelnika Kemijskog
odsjeka i pomoé¢nik procelnika Kemijskog odsjeka za znanost (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
procjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za nagradivanje i predlaze kandidate za dodjelu nagrade nadleZznom
tijelu Kemijskog odsjeka koje donosi odluku o dodjeli nagrade.

Clanak 19. ‘

Godignja nagrada za izvrsnost u publiciranju dodjeljuje se radnicima Kemijskog odsjeka samo za rad
objavljen u prethodnoj kalendarskoj godini na kojem je radnik Kemijskog odsjeka dopisni autor.



Nagraduje se rad neovisno o podrugju ili kategoriji u kojima je ¢asopis indeksiran ako je faktor utjecaja
¢asopisa vedi ili jednak grani¢noj vrijednosti. Grani¢nu vrijednost faktora utjecaja utvrduje Povjerenstvo
uzimajudi u obzir dvije kalendarske godine, na sljedeci nacin:

» Iz baze podataka Journal Citation Reportsuzimaju se aktualni podaci o faktoru utjecaja i
sastavlja se popis Casopisa u podruéju kemije iz sljedecih kategorija:
Chemistry, Analytical
Chemuistry, Applied
Chemistry, Inorganic & Nuclear
Chemuistry, Medicinal
Chemistry, Multidisciplinary
Chemustry, Organic
Chemistry, Physical.

*  Odredi se vrijednost faktora utjecaja posljednjeg ¢asopisa unutar prve éetvrtine gore navedenog
popisa ¢asopisa.

*  Postupak se ponovi za prethodno izdanje baze podataka fournal Citation Reports.

*  Kao grani¢na vrijednost faktora utjecaja za dodjelu nagrade za izvrsnost u publiciranju uzima se
srednja vrijednost (aritmetitka sredina) prethodno odredenih faktora utjecaja za posljednja dva
izdanja baze podataka Journal Citation Reports.

Povjerenstvo za nagrade svake godine pravovremeno objavljuje prosjecnu grani¢nu vrijednost.

Nagraduju se radnici Kemijskog odsjeka koji su glavni autori rada. Glavnim autorom smatra se prvi i/ili
dopisni autor.

Svaki radnik moze dobiti godidnje samo jednu nagradu za izvrsnost u publiciranju.

Iznimno, dobitnik nagrade za znanstvenu izvrsnost moZe biti bivsi radnik ako je bio zaposlen na
Kemijskom odsjeku u prethodnoj kalendarskoj godini.

Clanak 20.

Godi$nja nagrada za znanstvenu produktivnost dodjeljuje se radniku Kemijskog odsjeka s najve¢im
brojem preglednih i izvornih znanstvenih radova objavljenih u prethodnoj kalendarskoj godini u
¢asopisima indeksiranim u bazama Web of Scienceili Scopus, pod uvjetom da najmanje 5 radova pripada
u kvartile Q1ili Q2. U obzir se uzimaju sviradovi neovisno o podrudju i kategoriji kojoj pripadaju, ukupan
broj Q11 Q2 radova te glavna autorstva. Glavnim autorom smatra se prvi i/ili dopisni autor. Nagradu
dobiva radnik s najvige ostvarenih bodova pri ¢emu se bodovi odreduju na sljedeci nacin: broj radova (1
rad = 1 bod) + broj Q1/Q2 radova (Q1 =1 bod; Q2 = 1 bod) + broj radova s glavnim autorstvom (1 rad =1
bod). U slu¢aju da dva ili vige radnika KO imaju jednak broj bodova, svakome se dodjeljuje jedna nagrada.

Clanak 21.

Pri prijavi za GodiSnju nagradu za izvrsnost u publiciranju i za Godidnju nagradu za znanstvenu
produktivnost radnik mora dostaviti uredno popunjen prijavni obrazac dostupan na mreZnoj stranici



Kemijskog odsjeka u nadleznu ustrojstvenu jedinicu Kemijskog odsjeka do 31. sije¢nja u godini u kojoj se
dodjeljuje nagrada za prethodnu kalendarsku godinu.

Clanak 22.

Povjerenstvo provodi evaluaciju pristiglih prijava u roku od 15 dana od roka za predaju prijava te prijedlog
kandidata za dodjelu nagrada upucuje nadleznom tijelu Kemijskog odsjeka na usvajanje.

Odluka o dodjeli nagrada dostavlja se nagradenim zaposlenicima, a pisana povelja urucuje se radniku na
sve¢anoj sjednici Kemijskog odsjeka.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
Zajedno postignuce, radnik moZe dobiti samo jednu nagradu prema ovome Pravilniku.

Iznimno od ¢lanka 21. ovog Pravilnika, za dodjelu nagrade Kemijskog odsjeka u 2025. godini, obrazac je
potrebno dostaviti najkasnije u roku 15 dana od stupanja na snagu Pravilnika.

Clanak 24.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nagradivanju znanstvene izvrsnosti,
KLASA: 003-05/21-01/7, URBRO]J: 251-58-10201-21-1 od 21. srpnja 2021.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici
Fakulteta.

KLASA; 007-02/25-01/14
URBRO.I: 251-58-10201-25-1
U Zagrebu, 28.10.2025 11:17
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢ii mreznoj stranici Fakulteta 28, listopada 2025.1 stupa na
snagu 5. studenoga 2025.




