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KPMG Croatia d.o.0., €lanica globalne KPMG mreZe nezavisnih drustava koja pruzaju profesionalne usluge, objavljuje
natjecaj za poziciju:

(ucent/ Intermn, Deal Acvisory (my?Z

KPMG posluje na hrvatskom trziStu 30 godina, pruzajuéi profesionalne usluge u okviru revizije, poreznog savjetovanja, raunovodstva,
prava, transakcijskog i financijskog savjetovanja, poslovnog savjetovanja, kao i savjetovanja vezana uz upravljanje financijskim rizicima

i savjetovanja u pogledu ispunjavanja regulatornih zahtjeva.

NasSa osnovna vrijednost je znanje viSe od 265.000 partnera i zaposlenika iz 143 zemlje i teritorija, koja daje potporu programu
specijalizacije po industrijama. Svake godine, pridruzuju nam se menadzeri, stru€njaci i diplomanti najboljih sveudilista i visokih Skola.
Nasi klijenti neke su od najvecih domacih i medunarodnih kompanija, vlade i agencije iz javnog sektora kao i neprofitne organizacije
koje u KPMG-u vide visok standard usluga, specijalizaciju po industrijama i ekstenzivno povezivanje lokalnih, regionalnih i globalnih
trzista.

Trazimo kandidate sa sljede¢im karakteristikama:

Zasto KPMG?
Svakog dana svi mi u KPMG-u igramo vitalnu ulogu

e Jak interes u podrucju financija, racunovodstva i poslovnog savjetovanja te ! :

interes za IT i analize podataka (Data analytics); u pomaganju tvrtkama kako bi stvarale nove
e Student posljednje godine studija ekonomske ili tehnicke struke; vrijednostii rasle. Od klijenata i investitora do

posiednie g B J T ) - T drzavnih institucija i javnosti, svi o€ekuju najbolje od
e Spremnost na konstantno u€enje i timski rad u dinamiénom okruzenju; nas. Mi na ta o&ekivanja odgovaramo
e (Odli¢no poznavanje hrvatskog i engleskog jezika u govoru i pismu; zaposljavanjem uistinu izvanrednih ljudi. Svi u nasoj
e Napredno poznavanje rada s Microsoft Office aplikacijama; raznolikoj zajednici imaju koristi od visoko kvalitetnih
e Dobre komunikacijske, organizacijske sposobnosti i samoinicijativnost; zadataka, edukacije, podrske i medunarodnih prilika.
o ) ISKE, i 9 : ) P I ’ Kojem god nasem odjelu se pridruZzili, pomo¢i ¢emo
e Visoki stupanj osobnog integriteta. vam u osobnom i profesionalnom napretku.
. . Prepoznat ¢emo i nagraditi vas potencijal. Znamo da
Sto nudimo: smo najbolji, kad ste vi najbolji. Zato éemo se
e Rad na studentski ugovor s moguéno$cu stalnog zaposlenja; pobrinuti da imate:
e Razradeni plan profesionalnog razvoja i napredovanja; e odgovornosti kako biste se dokazali;
e Mogucnost daljnjeg usavrSavanja i stiecanja medunarodnih certifikata; 3 moQUCUOSt' za napredovanjg.
o L . . L. I, naravno, podr8ku koju trebate da biste sve to

e Rad u mladom i prijateljskom timu i dinami¢nom i izazovnom okruzenju; uskladili.
e Rad na raznovrsnim projektima s klijentima iz razli¢itih sektora

gospodarstva u Hrvatskoj i regiji Prijaviti se moZete do 5. svibnja 2023. godine,
e Stimulativni sustav napredovanja i nagradivanja.

isklju€ivo putem sljedeceg linka.
Ocekivani pocetak rada: svibanj 2023. godine.
KPMG je jednakopravni poslodavac i cijeni

raznolikosti u svojoj radnoj okolini, poti¢uci aplikacije
svih kvalificiranih pojedinaca.
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https://kpmg-croatia.talentlyft.com/jobs/studentintern-mz-kiy/new

